
学校法人滝学園 令和９年度 教員採用試験のご案内(求人票) 

採用基本情報 

募集教科と採用人数 英語科 専任教諭(無期雇用)もしくは常勤講師(１年契約） 最大４名 

国語科 専任教諭(無期雇用)もしくは常勤講師(１年契約） 最大１名 

体育科 専任教諭(無期雇用)もしくは常勤講師(１年契約） 最大１名 

採用年月日 令和9年4月1日から 

応募資格・応募条件 ① 当該教科の中学と高校の教員免許状を所有している方。もしくは、当該教科の中学と

高校の教員免許状を令和9年3月31日までに取得見込みの方。 

② 滝学園が求める人物と目指す教員像に共感・賛同する方。(別紙参照) 

③ 性犯罪前科がないこと(こども性暴力防止法による措置) 

応募書類 ① 履歴書(学園HPよりダウンロード.ワープロ入力可.A4両面1枚またはA4片面2枚.) 

②「教員免許状の写し」もしくは「教員免許状取得見込み証明書」 

③「大学の卒業証明書」もしくは「大学の卒業見込み証明書」  

④ 成績証明書(大学院修了者は、大学・大学院の双方) 

⑤ ６か月以内に発行された健康診断書(１次選考合格者のみ２次試験で持参) 

⑥ 個人情報の取り扱い及び性犯罪に関する誓約書(１次選考合格者のみ２次試験で持参) 

選考方法・選考日 ① １次選考：書類審査 

② ２次選考：学力検査・模擬授業・管理職面接（10月上旬を予定）  

③ 最終選考：常勤理事面接（10月下旬を予定） 

１次選考応募方法 

書類送付・問合わせ先 

〔１次選考：書類選考〕 

応募書類を令和８年８月３１日(月)までに書類送付先にお送りください。消印有効です。 

〔書類送付先〕 

〒４８３－８４１８ 愛知県江南市東野町米野１番地  学校法人滝学園  採用担当者 宛 

＊封筒に「○○科 教員採用試験 書類在中」と朱書きして下さい。 

〔問合わせ先〕   電話番号：０５８７－５６－２１２７ 経営企画室 秋田陽哉 

給与待遇等 
学校法人の給与規定によります。以下に、令和７年度実績に基づく本俸・給与モデルをお示しします。 

専任教諭 給与モデル 

(各年代の平均) 

 

   20代(22～29歳)  (本俸) 247,613円    (年収・総支給額)  6,250,761円 

    30代(30～39歳)  (本俸) 362,020円    (年収・総支給額)  8,776,947円 

   40代(40～49歳) (本俸) 441,870円   (年収・総支給額) 10,539,961円 

    50代(50～59歳)  (本俸) 482,480円   (年収・総支給額) 11,436,733円 

   60代(60～65歳)  (本俸) 444,760円   (年収・総支給額) 10,603,485円 

＊前年度実績に基づいて算出した目安であり、支給額を保証するものではありません。 

＊(年収・総支給額)に含まれる、家族手当・勤続手当・住宅手当・通勤手当については、

受給者の平均値を概算して加算しています。 

その他 (賞与) 

令和７年度実績 年間６.４か月 ＋ 特別支給手当６万円 

＊前年度実績に基づいて算出した目安であり、支給額を保証するものではありません。 

＊入職初年度については、本学の規定により、支給額が１か月程度少なくなります。 

(各種手当) 

調整手当１、調整手当２、教育特別手当、家族手当、勤続手当、住居手当、通勤手当、教

育研究費、ＳＤ・ＦＤ手当など。(住居手当のみ常勤講師を除く) 

(社会保険) 

日本私立学校振興・共済事業団、雇用保険、労災保険。 

(その他) 

 特別休暇(慶弔関係、看護、介護等）、人間ドック補助、研修制度。 

https://www.taki-hj.ac.jp/system/cms/wp-content/uploads/2026/05/%E6%BB%9D%E5%AD%A6%E5%9C%92%E3%81%8C%E6%B1%82%E3%82%81%E3%82%8B%E4%BA%BA%E7%89%A9%E5%83%8F%E3%81%A8%E7%9B%AE%E6%8C%87%E3%81%99%E6%95%99%E5%93%A1%E5%83%8F.pdf
https://www.taki-hj.ac.jp/system/cms/wp-content/uploads/2024/09/%E5%B1%A5%E6%AD%B4%E6%9B%B8A4.pdf

